
 

 

Effektive Elterngespräche führen – Strategien für eine gelingende Zusammenarbeit 
 
Diese Fortbildung richtet sich an pädagogische Fachkräfte in Kindertageseinrichtungen und 
vermittelt fundiertes, praxisnahes Wissen für eine professionelle und wertschätzende 
Gesprächsführung mit Eltern. Im Mittelpunkt stehen die Fragen, wie Elterngespräche klar, 
lösungsorientiert und zugleich beziehungsstärkend geführt werden können – auch in 
herausfordernden oder konfliktbeladenen Situationen. 
 
Schwerpunkte der Fortbildung: 
 

• Bedeutung von Elternarbeit und Kommunikation für eine gelingende Zusammenarbeit 
• Grundlagen wertschätzender Gesprächsführung (aktives Zuhören, Empathie, Ich-

Botschaften) 
• Wirkung von Körpersprache und nonverbaler Kommunikation 
• Unterschiedliche Gesprächsanlässe im Kita-Alltag (u. a. Entwicklungs-, Tür-und-

Angel- und Konfliktgespräche) 
• Umgang mit Kritik, Widerstand und emotional aufgeladenen Gesprächssituationen 
• Strategien zur Deeskalation und lösungsorientierten Gesprächsführung 
• Professionelles Grenzen setzen und Wahrung der eigenen Rolle 
• Reflexion eigener Kommunikationsmuster und Entwicklung praxistauglicher 

Gesprächsstrategien 
 

Ziele der Fortbildung: 
 

• Stärkung der kommunikativen Handlungssicherheit im Kontakt mit Eltern 
• Mehr Klarheit und Struktur in Elterngesprächen 
• Sicherheit im Umgang mit schwierigen oder konfliktbehafteten Gesprächssituationen 
• Förderung einer vertrauensvollen und professionellen Zusammenarbeit 

 
Referenten: 
 
Sebastian Rech & Sascha Krüger 
(Praxiserfahrung aus dem Bereich Kinder- und Jugendhilfe und Kindertageseinrichtungen) 
 
Format & Umfang: 
 
Als Inhouse-Fortbildung, Teamtag oder Fachveranstaltung buchbar. 
Der zeitliche Umfang beträgt 6 Zeitstunden. 
Die Gruppengröße ist auf maximal 25 Teilnehmende begrenzt, um eine praxisnahe, 
interaktive Arbeitsweise und einen intensiven fachlichen Austausch zu ermöglichen. 
Inhalte und Schwerpunkte können auf die jeweilige Einrichtung angepasst werden. 


