
 

 

Teambuilding 
 

Ein starkes Team ist die Grundlage für eine erfolgreiche pädagogische Arbeit. 
Zusammenarbeit, Vertrauen und klare Kommunikation tragen entscheidend dazu bei, den 
Alltag in der KiTa gemeinsam zu gestalten und Herausforderungen konstruktiv zu meistern. 
Diese Fortbildung stärkt die Teamkultur, fördert den Austausch und unterstützt bei der 
Entwicklung gemeinsamer Werte und Ziele.  
 
Durch praxisnahe Übungen und Reflexion entsteht Raum, um Zusammenarbeit zu vertiefen, 
Konflikte lösungsorientiert anzugehen und Motivation im Team nachhaltig zu fördern. 
 
Schwerpunkte der Fortbildung: 
 

- Teamdynamiken verstehen und reflektieren, um Zusammenarbeit und 
Kommunikation im Team bewusst zu gestalten. 

- Vertrauen als Grundlage einer offenen, verlässlichen und professionellen Teamarbeit 
stärken. 

- Kooperation fördern und eine gemeinsame Vision als Orientierung für den 
Arbeitsalltag entwickeln. 

 
Ziel der Fortbildung: 
 

- Verständnis für die Bedeutung von Teamarbeit im pädagogischen Umfeld vertiefen 
- Kommunikations- und Kooperationskompetenzen stärken 
- Vertrauensvolles Miteinander fördern 
- Praxisnahe Strategien für den Kita-Alltag entwickeln 

 
Referenten: 
 
Sebastian Rech & Sascha Krüger 
(Praxiserfahrung aus dem Bereich Kinder- und Jugendhilfe und Kindertageseinrichtungen) 
 
Format & Umfang: 
 
Als Inhouse-Fortbildung, Teamtag oder Fachveranstaltung buchbar. 
Der zeitliche Umfang beträgt 6 Zeitstunden. 
Die Gruppengröße ist auf maximal 15-20 Teilnehmende begrenzt, um eine praxisnahe, 
interaktive Arbeitsweise und einen intensiven fachlichen Austausch zu ermöglichen. 
Inhalte und Schwerpunkte können auf die jeweilige Einrichtung angepasst werden. 


